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SOSYAL HIZMET UZMANI /SOSYAL CALISMACI KiMDIR ?

Sosyal hizmet uzmani; kisilerin, toplumlarin ve ailelerin yasadigi ¢evre sartlarinda,
kontrolleri haricinde buytyen problemlerin giderilmesi ve engellenmesi maddi olan ve
olmayan gereksinimlerin gogiislenmesini, sosyal rahatligin ve hayat kalitesini tedavi etmeyi
amaclayan, rekabeti yliksek aktif meslege denmektedir. Sosyal hizmet uzman birey, aile,
grup ve toplumun sorun ¢dézme ve bas etme yetilerini gelistirerek psikososyal islevselligin
saglanmasi, onarilmasi, korunmasi ve gelistirilmesi, toplumsal degisimin desteklenmesi,
toplumsal politika ve programlarin insan giicii gereksinimlerinin karsilanmasi amaciyla
planlanmas1 ve uygulanmasinin saglanmasi yoniinde insan davranisina ve toplumsal
sistemlere iliskin teorilerden yararlanarak sosyal hizmete Ozgii yontem ve tekniklerle

uygulamay1 yerine getiren elemanidir..

Sosyal hizmet uzmani olmak i¢in adaylarin egitim sartin1 karsilamalar1 gerekmektedir. Bu
kadroda caligmak, bu meslegi yapabilmek icin bireylerin en az dort(4) yillik egitim veren

‘Sosyal Hizmet’ alaninda lisans egitimi almas1 gerekmektedir.

SOSYAL HIiZMET UZMANI VE SOSYAL CALISMACI KAVRAMLARI

Sosyal Calisma bir meslegin ve bir bilim daliimn adidir. Ingilizcede bilim ve meslek olarak
sosyal calismadan bahsedildiginde ‘social work’(sosyal c¢alisma) kavramsallastirmasi
kullanilmaktadir. Social work(sosyal calisma); social worker(sosyal ¢alismaci) yetistirmeyi
ve sosyal caligma alaninda kuram ve uygulama bilgisi iiretmeyi amacglayan alanin ve
meslegin adi olarak kullanilmaktadir. Social services(sosyal hizmetler) ise devlet, sivil
toplum kuruluslar1 ve 6zel tesebbiisler tarafindan sunulan tedavi, rehabilitasyon, koruma ve
bakim hizmetlerini ifade etmektedir. Dolayisiyla bir anlam karmasasina izin vermeyecek
kadar agiktir ki sosyal hizmetler denildiginde kastedilen dogrudan ve dolayli hizmetlerdir.
Tiirkiye’de ise bilim ve disiplin olarak ‘sosyal hizmet’ ile sunulan hizmetler anlamindaki
‘sosyal hizmetler’ ayni ismi tagimakta ve bazi kavram karmasalarina yol agmaktadir.
Tiirkiye’de meslegin ve bilimin hak ettigi yeri bulamamasi ve gereken Onemin
verilmemesinin nedenlerinden birinin de bu kavram karmasasi olabilecegi diisiiniilmekte ve
bu durum zaman zaman dile getirilmektedir. Sosyal ¢alismanin ilk yillarinda hem akademide
hem de yasal diizenlemelerde meslek adi konusunda biiyiik karisikliklarin olduguna; aym
anlama gelmek iizere sosyal yardimci, sosyal arastirici, sosyal hizmetler miitehassisi, sosyal

caligmact ve sosyal hizmet uzmani gibi adlarin bir arada kullanildigina dikkat ¢ekerek ne



yasal diizenlemeler hazirlanirken ne de akademide meslek adinin ne olmasi gerektigine
iliskin bir goriis birligi olmadigina; iistelik yasal diizenlemelerde kadro unvaninin &nce
‘sosyal hizmet uzman1’ daha sonra ‘sosyal calismaci’ olarak degistirilmesinde de ne meslek
camiasinin  ne de akademinin  goriglerinin  alinmadigina  dikkat  ¢ekilmistir.
Akademide(diploma unvani) ‘sosyal hizmet uzmani’ adlandirmast kullanilirken kadro
unvaninda ‘sosyal ¢alismaci’ adinin se¢ilmesinin, ‘sosyal ¢calismact’ kadrolarina farkli meslek
ve disiplinlerden kisilerin de atanabilecegi gibi bir algiy1r beraberinde getirdigi; bu algmin
yalnizca Hacettepe Universitesi’nde bulunan sosyal hizmet okulu ve ‘az sayida mezun
verme’ gergegiyle birleserek farkli meslek ve disiplinlerden olanlarin bu kadrolara atanmasi

sonucunu dogurdugu ifade edilmistir.

SOSYAL HiZMET UZMANININ ROL ve ISLEVLERI

1)Arabuluculuk Roli: Araci olarak sosyal hizmet uzmaninin iglevleri; miiracaatginin giigsiiz
ve gucli yonlerini iyi analiz etmek, ihtiyaclara uygun kaynaklart degerlendirmek,
miiracaatclyr kaynaga yonlendirmek, kaynaklarin yer aldigi sistemleri hizmete yonlendirmek

icin sistem koordinasyonu yapmaktir.

2)Savunuculuk Rolu: Savunucu olarak sosyal hizmet uzmaninin islevleri; miiracaatgilarin
ihtiyaglar1 olan kaynaktan yararlanmalart ve kaynaklarin esit, adil ve hak temelli

saglanmasini saglamak i¢in miiracaat¢i savunuculugu veya sinif savunuculugu yapmaktir.

3) Egitici Olma Rolii: Egitici olarak sosyal hizmet uzmaninin islevleri; miiracaatgilara
sosyal ve giinlilk yasam yeteneklerini 6gretmek, davranis degistirmelerine yardim etmek ve

onleyici, koruyucu onlemlerle ilgili toplum egiticiligidir.

4) Damismanlik Rolii: Danigman ya da klinisyen olarak sosyal hizmet uzmaninin islevleri;
psikososyal degerlendirme ve teshis yapma, degismeyecek zor durumlarda devam eden

dengeleme bakimi saglama ve sosyal tedavidir.

5) Vaka Yoneticisi Olma Roll: Vaka yoneticisi olarak olarak sosyal hizmet uzmaninin
islevleri; miiracaat¢inin tanimlanmasi ve oryantasyonu, degerlendirilmesi, hizmet/tedavi
planlamasi, kaynaklarla baglantilandirma ve kaynak kullanimini1 koordine etmek, onlarin hak

kullanim durumlarini takip ederek destek olmak, hizmeti izleme ve degerlendirmektir.



6)Is Yoneticisi Olma Rolii: Is yiikii yoneticisi olarak sosyal hizmet uzmaninin islevleri; is
planlanmasi, zaman yonetimi yapmak, hizmet kosullarinin etkinligini degerlendirmek, hizmet

stirecine yonelik bilgi ve belge siirecini kaydederek raporlamaktir.

7)Siipervizyon/Personel Gelistirici Olma Rolii: Supervizor/personel gelistirici olarak
sosyal hizmet uzmaninmn islevleri; ¢alisan oryantasyonu ve egitimi, personel yonetimi,

denetim ve danigsmanlik yapmaktir.

8)Yonetici Olma Roll: Yonetici olarak sosyal hizmet uzmaninin islevleri; yonetici igin
organizasyonun yonetimsel gozetimini yapmak, kurum i¢i ve disi1 koordinasyonda etkin rol

almak, politika ve program gelistirmektir.

9) Sosyal Degisim Faili Olma Rolii: Sosyal degisimde aktor olarak sosyal hizmet uzmaninin
islevleri; sosyal sistemlerin giincel sartlara uygun olarak hak temelli bir sekilde sunumunun
saglanmas1 icin sistem degisikliklerine yardim edebilmek i¢in toplumsal sorunlar ya da
politika analizi yapmak, toplumun kaygilarint anlamak ve aktarmak, sosyal kaynaklarin

gelisimi i¢in degisim ihtiyaci olan hizmetler ve programlara yonelik caligmaktir.

10)Arastirmact/ Degerlendirmeci Olma Rolii: Arastirmaci/degerlendirmeci olarak sosyal
hizmet uzmaninin islevleri; arastirma planlar1 ve niteliksel, niceliksel arastirma yapabilmek
icin gerekli donanima sahip olmak amaciyla bilgi sahibi olmak, mevcut uygulamalarin etki

analizlerini yapmak, arastirma iiretebilmek i¢in analiz yapma becerisi kazanmaktir.

11)Profesyonel Olma Roli: Profesyonel olarak sosyal hizmet uzmaninin islevleri; kendini
degerlendirme yapmak, kisisel ve mesleki gelisime onem vermek, sosyal hizmet mesleginin

giiclendirilmesine yonelik olarak mesleki dayanismaya destek vermektir.

AILE VE SOSYAL HiZMETLER BAKANLIGINDA SOSYAL HiZMET
UZMANLARININ ONEMIi

Sosyal Calismaci, insan haklar1 ve sosyal adalet prensibinden hareket ederek sosyal
degismeyi; bireylerin, gruplarin ve topluluklarin gili¢lendirilmesi, 6zgiirlestirilmesi ve iyilik
hallerinin gelistirilmesinde bir dinamik unsur olarak degerlendiren, insan davranisi, gelisim
psikolojisi ve sosyal sistem teorilerinden yararlanarak bireylerin, ailelerin ve toplumlarin
sorun ¢ozme siireclerine katki saglamaktadir. Sosyal Calismacinin nihai hedefi; birey, aile ya

da toplum giicliiklerle karsilastiginda ve sosyal iligkilerinde uyumsuzluk yasadiginda,



problemlerinin farkinda olmalarini1 saglayarak oncelikle problemi kabullendirmek ve onlar
bu sorunu ¢ézme siirecine katmaktir. Miiracaat¢inin bu gibi sorunlarla tekrar karsilastiginda
¢Oziim yollarmi {retebilecek diizeyi kazanmasi asil amacini i¢cermektedir. Sosyal hizmet
hangi alanda uygulanirsa uygulansin ilk ve temel hedefi toplumu birey, grup ve topluluk
olarak degerlendirerek, direkt olarak onlarin refah seviyesini arttirmaktir.ngelli ve yash
bireylere yonelik yapilan hizmetler Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliigiine bagl olarak
yiriitilmektedir. Diger tiim dezavantajli gruplarda oldugu gibi engelli ve yaslilarla iletisim
kurmak hassasiyet gerektiren bir konudur. Yapilan goriismelerde 6zenli ve dikkatli hareket
edilmesi Onemlidir. Bu bireylerin topluma kazandirilmasi i¢in hem devlete bagli kurum ve

kuruluslarda hem de 6zel kurumlarda ¢alisan tek meslek elemant sosyal ¢alismacilardir.

Sosyal Calismacilarin Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligindaki 6nemini genel olarak ele
alacak olursak; aile, kadin, ¢ocuk, yoksul, engelli ve yash tiim bu dezavantajli birey, grup ya
da topluluklarin sosyal islevselliklerini artirmak ya da korumak ve hedeflerine uygun
toplumsal kosullar olusturmak amaciyla verilen hizmetlerde uygulanacak olan gerek sosyal
hizmet miidahalesi gerek hukuki ve teorik alt yapiya sahip olan en yetkin meslek elemant

sosyal calismacilardir.

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi’nin temel ¢aligma alani olan sosyal hizmet alaninda
etkin olarak gorev yapan Sosyal Caligmacilar sosyal devlet anlayisinin, sosyal
yardimlagsmanin ve toplum saglinin vazgegilmez bir parcasidir. Birey, aile, grup ve topluluk
gibi toplumun sorunlarina ¢oziimler tiretmek konusunda bilgi, yaklasim ve model gelistirme
cabasinda kendine 6zgii usullerle faaliyetler yiirliten diger disiplin ve meslekler gibi sosyal
hizmetin de tesir diizeyinin ve etkisinin arttirilmasi i¢in ¢alismak, sosyal devlet yapisindaki
ilkemiz i¢cin temel hedef olmalidir. Bu sebepledir ki Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1

blinyesinde gorev yapan Sosyal Calismacilarin sayisi arttirtlmalidir.

AILE ve SOSYAL HiZMETLER BAKANLIGINDA GOREV ALAN SOSYAL
HiZMET UZMANLARININ YASADIGI SORUNLAR

A Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanliginin is boliimlerinde simirlarin kesin ¢izgilerle
ayrilmamasindan dolayr kaynaklanan ikilemlerdir. Meslek tanimlamalarinda ayni isi

yapan farkli boliim mezunlarinin olusu bireylerde "herkes her isi yapabilir “anlayisinin



olusmasiyla birlikte yaptigimiz isin degersiz ve basit olarak algilanmasina sebep
olmustur. Miiracaatgilar {izerinde hayati 6neme sahip sosyal inceleme raporunu yazmaya
tek yetkin meslek elemani sosyal g¢alismacilardir. Sosyal inceleme raporu yazmanin
egitimini yalnizca sosyal calismacilar almistir. Ancak bilindigi iizere sosyal inceleme
raporu sahada yetkin olmayan diger meslek elemanlari tarafindan da yazilmakta. Bu
durum alan ihlallerine neden olmakla birlikte bakanliktan hizmet géren miiracaatgilar

acisindan biiytik riskler tagimaktadir.

Cocuk Koruma Kanunu 3. Maddede belirtilen ‘Sosyal Calisma Gorevlisi’ adli yeni bir
unvan tanimlanmis olup bu tanimdaki ‘Sosyal Calisma Gorevlisi; Psikolojik
Damigmanlik ve Rehberlik, Psikoloji, Sosyoloji, Cocuk Gelisimi, Ogretmenlik, Aile ve
Tuketici Bilimleri ve Sosyal Hizmet alanlarinda egitim veren kurumlardan mezun
meslek mensuplarini ifade eder.” ibaresi yer almistir. Bu yeni unvan tanimiyla Sosyal
Calismacilarin mesleki yetkileri diger mesleklere de verilmis, dort(4) yil egitimini
aldigimiz mesleki bilgiler ve sosyal hizmet bakis agis1 1s1ginda yazdigimiz sosyal
inceleme raporlart herkes tarafindan yazilmaya baslanmis buna paralel olarak Aile
Bakanlig1 biinyesindeki kurum ve kuruluslarda istihdam oranimiz azalmig ve tiim bunlar
sonucunda Sosyal Caligmacilar olarak biiyiik bir hak kaybina ve alan ihlaline ugramis
oldugumuzu belirtmek istiyoruz.

Bakanligin biinyesinde bir¢ok birimin varolusu ve Sosyal Calismaci isttihdaminin az
olusu halihazirda c¢alismakta olan meslektaglarimizin mesleki yiikiimliliigiini
arttirmaktadir. Is yiikiiniin artmasi ile birlikte Sosyal Calismacilar da kendini yetersiz
hissetme ve tiikenmislik sendromu diger bakanliklara nazaran daha erken goriilmektedir.
Her caligma ortaminda oldugu gibi Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanliginda da sosyal
hizmet uzmanlar1 mobbinge maruz kalmaktadir. Bu durum onlarin hem g¢aligma hem
0zel hayatlarinda zor siiregler gegirmelerine sebep olmaktadir.

Sosyal Calismacilarin sorun yasadiklar1 bir diger konu ise sosyal hizmet kadrolarinin az
tutulmasidir. Personel yetersizligi yasayan kurumlarda ¢alisan meslektaslarimiz da is
giiclerinin her gecen gin artigimmi dile getirmektedir. Artan is yiikkii Sosyal
Calismacilarin miiracaat¢ilarina dogru ve etkin miidahale sunmalarin1 engellemektedir.
Dezavantajli gruplarla ¢alisan Sosyal Calismacilar, her vakanin kendi i¢inde ne kadar
ehemmiyetli ve kritik oldugunu bilmektedirler. Ancak is yiikiiniin fazla olusu vakalara

yapilan miidahaleleri geciktirmektedir. Unutulmamalidir ki sosyal hizmet disiplini



insan1 temel alir. Temelinde insan bulunan disiplinin mudahaleleri ivedilikle

yapilmalidir. Toplumumuzun Ve {ilkemizin refahi i¢in sosyal hizmet uzmanlarina yeterli

ve gerekli kadrolar verilmelidir. Boyle olmas1 durumunda erken tani ve tedavinin yalniz

saglik sektoriinde degil sosyal hizmet alaninda da ne derece onem tasidigi agik bir

sekilde gorulecektir.

AILE ve SOSYAL HiZMETLER BAKANLIGINDAN TALEPLERIMiZ

Oncelikli olarak teorik bilgi ve uygulamalar biitiinii olan sosyal hizmet mesleginin
aciktan/uzaktan olacak sekilde asla 6grenilemeyecegini, agcikdgretim egitimi siiresi
icerisinde yapilan ¢ok kisa sliren ve yiizeysel olan sosyal hizmet staj uygulamasinin
hem meslegin gereklerini yerine getirmede hem de sosyal hizmet uzmanlarinca
yazilmasi gereken Sosyal Inceleme Raporunun bu uygulama iginde gerektigi gibi
Ogretilmesinde  oldukgca  yetersiz ~ kaldigi1  alanda  caligmakta  olan
meslektaslarimizdan deneyimlemis olarak iiniversitelerin ‘Ag¢ikdgretim Sosyal
Hizmet” bolimiiniin bir an oOnce kapatilarak meslegimize gereken degerin
verilmesini talep ederken bizleri temsil eden Bakanligin da bu konuda desteklerini
bekliyoruz.

"Sosyal c¢aligma gorevlisi” tanimi, 15 Temmuz 2005 tarihinde yiirtirliige giren ve
hukuki bir metin olan Cocuk Koruma Kanunu ile glindeme tasinan yeni bir
kavramdir. Sosyal ¢alisma gorevlisi; Psikolojik danismanlik ve rehberlik, psikoloji,
sosyoloji, cocuk gelisimi, o6gretmenlik, aile ve tiiketici bilimleri ve sosyal hizmet
alanlarinda egitim veren kurumlardan mezun meslek mensuplarini ifade etmektedir.
Ancak bu tanimin teknik anlamda bilimsel literatiirde karsilig1 bulunmamaktadir. Bu
acidan sosyal calisma gorevlisi kavraminin sosyal ¢aligma gorevinden tiiretildigi
diistintildiiginde oncelikle sosyal calismanin ne oldugunun ortaya konulmasi
gerekmektedir. Sosyal ¢alisma, insan haklar1 ve sosyal adalet ilkelerini temel alan;
sosyal degisimi destekleyen, insanlarin iyilik durumunun gelistirilmesi i¢in insan
iliskilerinde sorun ¢ézmeyi, giiclendirmeyi ve ozgiirlestirmeyi amaglayan ve bunun
icin insan davranisina ve sosyal sistemlere iligkin teorilerden yararlanarak, insanlarin
cevreleri ile iligkilerine miidahale eden bir disiplin ve meslektir. Sosyal ¢alisma
gorevlisi unvanmin sosyal hizmet bolliimii mezunu olmayan gorevliler igin

kullanilmas1 hem hukuki agidan, hem de bilimsel agidan yanlis olmakla beraber alan



ihlallerini de beraberinde getirmektedir. Bu unvanla beraber yalnizca sosyal
caligmacilarin yazmakta yetkin oldugu sosyal inceleme raporu diger meslek
elemanlar1 tarafindan da yazilmaya baslanmistir. Miiracaatcilar i¢in hayati 6neme
sahip olan bu raporun yalnizca sosyal caligmacilar tarafindan yazilmasini ve alan
ihlaline neden olan sosyal ¢alisma gorevlisi unvaninin kaldirilmasini talep ediyoruz.
21 Nisan 2021 tarihinde bakanlik tarafindan yapilan basin agiklamasinda sozii edilen
Aile Sosyal Destek Programi (ASDEP) biinyesinde gorev yapmak iizere s6z verilen
sayida (1500 Personel) alimin yapilmasimni talep ediyoruz. Aile Sosyal Destek
Programi; aile ve bireylerin sosyal yardim ve sosyal hizmetlere olan ihtiyaglarinin
tespiti, ihtiyaca gore sosyal yardim ve sosyal hizmet modellerinin planlanmasi ve
uygulanmasi, gerektiginde diger kamu hizmetlerinden yararlanilmasinin saglanmasi
amaglarinda Sosyal Calisma mesleginin gorev tanimi ve amaclartyla birebir
ortiismektedir. Bu nedenle Sosyal Calismacilar Aile Sosyal Destek Programinda asli
gorevli olmalidir. Bu dogrultuda bakanligimizdan ASDEP kapsaminda yapilacak
olan alimda Sosyal Caligmacilara 1000 kadro gibi énemli bir say1 ayrilmasini talep
etmekteyiz.

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanliginin yapmis oldugu 2019/6 atamasinda atama
islemlerinin uzun slirmesinden ve bakanliklar arasinda koordinasyon yetersizliginden
dolay1 atananlarin bircogu diger bakanliklara da atanip miikerrer atamaya sebep
olmustur. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligina yapilan 699 Sosyal Calismaci
kadrosunun yarisindan fazlast bos kalmistir. Bakanligin adinda Sosyal Hizmetler
ibaresinin bulunmast Sosyal Hizmet lisansiyeri olan Sosyal Calismacilarin
bakanliktaki 6nemini gostermektedir. Bizler bu yanan kadrolara ek atamayla birlikte
ozellikle pandemi doneminde duyulan ihtiyacin arttigi Sosyal Calismacilarin
istihdaminin arttirilarak yeni bir alim yapilmasini, yapilacak olan alimlarda miikerrer
atamaya sebebiyet verilmemesi icin alimlarin miimkiin olan en kisa siirede
tamamlanmasini, diger bakanliklarla koordineli alim yapilmasini ve bu konuda yasal

diizenleme yapilmasini talep ediyoruz.

Pandeminin tiim toplumu olmak iizere 6zellikle dezavantajli kesimi psikososyal ve
sosyoekonomik ac¢idan oldukca olumsuz etkiledigi bilinmektedir. Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanlig1 dezavantajli grup ve bireylerle birebir ¢alismalar yliriitmektedir.

Sosyal Calismacilar gerek aldigi egitimler gerekse saha calismalariyla dezavantajh



her kesimle caligmalar yliriitmek igin gerekli nitelik ve donanimlara sahiptir.
Pandeminin olumsuz etkilerinin silinmesi ve bakanlikta etkin sosyal hizmet
uygulamalarinin saglanmasi adina Sosyal Calismacilara ihtiya¢ vardir. Bu nedenle
her yil diizenli ve merkezi olarak Sosyal Calismaci istihdaminin saglanmasini ve

istihdamimizin arttirilmasini talep etmekteyiz.

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 biinyesinde istihdam edilecek personelin ise
alinmasinda miilakat sisteminin (s6zlii sinav) kalkmasini, alimlarin ‘merkezi atama’
sistemi ile KPSS (Kamu Personeli Se¢me Sinavi) puani temel alinarak
gerceklestirilmesini talep ediyoruz. Miilakat sistemi siibjektif bir siireci beraberinde
getirmekte, mesleki bilgi ve yeterlilikler ¢ok kisa siirede olglilmeye calisiimakta ve
atama siirecini olduk¢a sekteye ugratmaktadir. Bu durum atama bekleyen genglerin
magduriyetini ciddi derecede artirmakta kaygi ve umutsuzlugu da beraberinde
getirmektedir.

Bakanlikta yillardir 6zliik haklarindan mahrum bir sekilde calisan s6zlesmeli
meslektaslarimizin kadroya gecirilmesini ve 6zliikk haklarinin iyilestirilmesini talep
ediyoruz.(Es durumu,tayin hakki vb. haklar)

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 biinyesinde Bakanlik Makami Oluru ile saatlik
iicretle ‘Ek Ders’ ad1 altinda istthdami gergeklestirilen 6gretmen, psikolog, hemsire,
mithendis vb. alan dis1 personeller bakanligin tasradaki sosyal hizmet merkezi
midiirliikleri basta olmak {izere Bakanligin her tiirlii biriminde gérev yapmaktadirlar.
Esasen bu sistemin Oncelikle Bakanligin nihai hedefine ve itibarina diger taraftan ise
miiracaat¢ilar i¢in hayati 6neme sahip kararlarin verilmesine olumsuz yansidigin
diistinmekteyiz. Ciinkii sosyal hizmet alanda nitelikli egitim almis ve yeterli alan
bilgisine sahip gorevliler tarafindan sunulmalidir. Bu nedenle bu sistemin kaldirilmasi

gerektigini diislinmekteyiz.

Bakanligiiz biinyesinde bulunan Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflarinda
Sosyal Yardim ve Inceleme Gérevlisi unvani igin aranan sartlarda birgok alakasiz
boliim(Miihendislik, Isletme, iktisat vb.) mezunu olma sartlar1 aranirken bu unvan
icin birebir uyusan, alaninda {iniversite egitimi almis ve sahada bir¢ok calismaya
katilmis olan Sosyal Hizmet bolimi mezunu olma sarti aranmamaktadir. Calisma
alanlarimiz bu alanda yetkin olmayan kisilerce gasp edilmektedir. Bizler Sosyal

Yardimlagsma ve Dayamigma Vakiflarina Sosyal Hizmet bOIUmU mezunlarinin
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alinmasimi istemekle beraber bu vakiflarda alanla ilgili egitim almamis kisilerin
gorev yapmasint hem meslek itibarimiz hem de toplumumuzun dogru hizmeti

almasi agisindan yanlis bir uygulama oldugunu savunuyoruz.
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