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SAYl :06-130-032/10 22/04/2020
Konu : Korunmaya Muhtag Cocuklarin (KMC) ise Yerlestiriimesi ve
Kamudaki (KMC’in) Unvan Diizenlemesi Hk.

iYi PARTI GENEL MERKEZINE
Mustafa Kemal Mahallesi, 2120. Cadde, No:9 06520 Cankaya / ANKARA

Bilindigi izere, Ulkemizde korunmaya muhtag¢ c¢ocuklar istihdam edilme sekilleri ve
kamuda taninan unvan vb. stati haklari diger gercek kisilere gore ayri 6zel kanunlarina (2828 sayili
Kanun ek-1 maddesiyle) gore direk atama ile gerceklestiimekte, bu statiide olanlar igin uygulanan
hikimler esitlik ilkesine aykirihik teskil etmeyecek bir sekilde pozitif ayrimcilik kazandiriimis,
devletimizin toplumdaki en 6nemli deger yargilarini olusturan insanlardir.

Hi¢ kuskusuzdur ki; Suan devletimize emanet edilmis yaklasik 14.000 ¢ocuk Aile, Calisma ve
Sosyal Hizmetler Bakanhgina bagli (eski adiyla Cocuk Esirgeme Kurumlarinda) ¢cocuk yuvalari, sevgi
evleri ve yetistirme yurtlarinda barinarak devletin sefkatli elinde biylyen kardeslerimizin sosyal
hayata adaptasyonda devletimizin destegiyle -bir ebeveynin evladina émiir boyu bakmasi gibi-
bakmasini devletten beklemesi anayasadaki ismiyle korunmaya muhtag ¢ocuklar yani kimsesiz
cocuklar icin bir hak ve dayanaktir.

1988 yilindan bugiine kadar korunmaya muhtag ¢ocuklardan yaklasik 50.000 kisi, devlet
kurumlarinda ise yerlestirilmis olup, toplamda aileleri ile birlikte 300.000 ‘e yakin bir kesimi
olusturmaktadir.

Devletimizin bu en degerli vatandaslarindan olan Korunmaya Muhta¢ Cocuklar devlet
terbiyesiyle yetistirilmis, her daim devletine sadik ve her zaman ihtiya¢c duydugu devletimizin
destek ve himayelerinde devlet kurumlarinda kazandiklari sosyal statileriyle galisma hayatinda ve
toplumda 6zgiivenle yasamlarini stirdirmektedirler.

Devletimizin en ulvi gorev bildigi, kendi 6z evladi olarak gordigi ve son yillarda gittikce
toplumda 6z gliven sahibi bulmalarina neden olan kanuni degisiklikler; Korunmaya muhtag
cocuklarin, engellilerin, gazilerimiz ve sehitlerimizin yakinlari ile geride kalan yetimlerinin manevi
degerleriyle birlikte hayata tutunma kaynagi olarak bilinmektedir.

Buna dair en 6nemli diizenleme ise 5982 yasayla degistirilen 2709 sayili Anayasanin Kanun
Oniinde Esitlik baslikli 10. Maddesinde;” Cocuklar, yashlar, éziirliiler, harp ve vazife sehitlerinin
dul ve yetimleri ile malul ve gaziler igin alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykiri sayilmaz” hikmu
yer almaktadir.

iKi HUSUSTA TALEBiMizZ MEVCUTTUR;
-Mistafiler ile 18 y.6nce Yetistirme Yurdndn Aylra 1 kereye mahsus kamuda is hakki,
-Ogrenimine gére atama imkani saglanmasidir.

YADER iLETISiM: .
ADRES : Saglik Mah. Siileyman Sirr1 Cd. D1s Kap1 No:17 Ig Kap1 No : 10 Cankaya/ANKARA

Web Sitesi . https://www.yader.org.tr E-posta : yadertrO6@gmail.com  Genel Bagkan TIf : 0505 507 14 62
Twitter : @YADER_TR Facebook: YADER Instagram: @yader_tr



mailto:yadertr06@gmail.com

YADER
YETiSTIRME YURTLARINDAN AYRILANLARI KORUMA,
YARDIMLASMA VE SOSYAL DAYANISMA DERNEGI
GENEL MERKEZI

BiRINCi TALEMIZE iLiSKiN OLARAK; (MUSTAFi VE RESIT YASA GIRMEDEN KURUMDAN

AYRILANLAR iCiN)
-Mstafiler ile 18 y.6nce Yetistirme Yurdndn Aylra 1 kereye mahsus kamuda is hakkidir.

Bircok kardesimizin maddi durumu olmadigindan, zorlukla yasamaktalar, ¢ok Uzlci
nedenlerle memuriyetten mistafi sayilanlar, Siz Devlet Blyiklerinden Bir Kereye Mahsus Kamuda
istihdam Hakki Talep Ediyorlar.

18 yasindan once ¢esitli nedenlerle Yetistirme Yurtlarindan ayrilan yetim kardeslerimiz,
mahkemelerde kazaniyorlar ancak, bir cogu hala magdur, Siz Devlet Blyiklerinden Bir Kereye
Mahsus Kamuda istihdam Hakki Talep Ediyorlar.

Yetistirme Yurtlarindan Ayrilanlar yetim kardeslerimizin annesi de babasida devlet olarak
Sizler Oldugunuz igin, Siz Devlet Biiyiiklerinden Bir Kereye Mahsus Kamuda istihdam Hakki Talep

Ediyorlar.

SOSYAL HiZMETLER KANUNUNDA DEGISILiK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLiFi ONERIMIiz

2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu’na asagidaki gegici madde eklenmisgtir:

GECIiCi MADDE 19:

“GECiCi MADDE 19- Bu Kanunun ek 1 inci maddesi kapsaminda atamasi yapilan ve bu
maddenin yurirlige girdigi tarihinden once ¢esitli nedenlerle kamu kurum ve kuruluslarindaki
gorevlerinden gekilen/gekilmis sayilan veya 657 sayili Devlet Memurlari Kanunun 48. Maddesi
kapsamina uygun olmalari sartiyla 657 sayili Devlet Memurlari Kanunun 125/E-I maddesi disinda
memurluga atanamayanlar bir defaya mahsus olmak tzere bu kanunun ek 1 inci maddesinden
faydalanirlar.

Bu maddenin vyirirlige girdigi tarihten 6nce 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu
kapsaminda korunma veya bakim tedbir karari alinarak sosyal hizmetler kuruluslarinda kalanlardan
resit yasa girmeden once ¢esitli nedenlerle bu kuruluslardan ayrilanlar bu kanunun ek-1 maddedeki
sartlardan muaf tutulmak suretiyle, bu kanunun ek-1 maddesindeki istihdam hakkindan bir defaya
mahsus olarak faydalanirlar.

MADDE GEREKCESI:

Devlet korumasi altinda (Cocuk yuvalarinda ve Yetistirme yurtlarinda, Sevgi evlerinde vb.)
blylyerek ayrilan korunmaya muhtag¢ cocuklarin ailevi nedenlerinden dolayr kamuda sosyal
adaptasyonda yasanan sikintilardan ve ekonomik zorluklardan dolayr yasamis olduklari
magduriyetlerin giderilmesi amaclanmaktadir.

Daha 6nceden cesitli nedenlerle devlet korumasi altinda (Cocuk yuvalarinda ve Yetistirme
yurtlarinda, Sevgi evlerinde vb.) bliylyerek resit yasa girmeden ayrilanlarin sosyal hayatta
ekonomik ve sosyal destek saglanmasi ile toplumda 6z gilvenlerini kazanmis birey olarak
yasamlarini sirdirmeleri amaglanmaktadir.
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IKINCi TALEMIZE iLiSKIN OLARAK; (GOREVDE OLANLAR iCiN)
-Ogrenimine gore atama imkani saglanmasidir.

3713 sayili Terorle Miicadele Kanunu’nun Gegici Madde 18-(Ek: 28/11/2017-7061/52 md.)
‘de; “Bu Kanunun ek 1 inci maddesinin tgiinci fikrasinin (a), (b), (c) ve (¢) bentlerinde sayilan
maluller ile 670 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 9 uncu maddesine gére tazminat hakkindan
yararlandirilanlardan bizzat istihdam hakkindan yararlanarak bu maddenin yayimi tarihinden énce
hizmetli unvanli kadro ve pozisyonlara atanan ve halen bu unvanda gérev yapanlarin bu
maddenin yayimini takip eden ayin 14’ii itibariyla kadro ve pozisyon unvanlari baska bir isleme
gerek kalmaksizin memur olarak degistirilmis sayilir.” hikmiine gore sehit yakinlari ve
gazilerimizden hizmetli unvaninda olanlar, hig bir sart olmadan direk memur olarak atandilar.

2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanununun ek 1 inci maddesinin birinci fikrasinin 7103 Sayih
Kanunun 24. Maddesiyle degisen (¢) bendinde;” “ Bu madde kapsamina girenlerin
yerlestirilmeleri; ortaégretim ve daha iist 6grenim mezunlari igin kurumlarin talepleri
dogrultusunda égrenim durumlari itibariyla ihraz ettikleri unvanin 190 sayill Kanun Hiikmiinde
Kararname eki cetvellerde yer almasi sartiyla ihraz etmis bulunduklari unvanlara, bunlarin
disinda kalan ortaégretim ve yiiksekégretim mezunlari igcin memur unvanli kadro ve
pozisyonlara, diger 6grenim mezunlari igin ise yardimci hizmetler sinifinda yer alan kadro ve
pozisyonlara yilda ii¢ defadan az olmamak iizere Devlet Personel Baskanliginca yapilir veya
yaptirilir...” denilmektedir. Bu maddeyle, korunmaya muhtag ¢ocuklardan kamuya ilk atanacaklar
bundan bdyle 6grenim durumlarina goére kadro ve pozisyonlara atama imkani saglanmigtir.

2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanununa, 71203 sayili Kanunun 25. Maddesiyle eklenen
Gecici 16. Maddesinde; “Bu Kanunun ek 1 inci maddesi kapsaminda atamasi yapilan ve fiilen
gérevde bulunanlar kurumlarin kadrolari ve ihtiyaglari géz éniinde bulundurularak bu maddenin
yiiriirliige girdigi tarih ve 6grenim durumlari itibariyla ihraz ettikleri unvanlara atanirlar.”
denilmektedir.

7103 sayili Kanun’un 25. Maddesinin Gerekgesinde;”2828 sayili Kanuna eklenen gegici 16
nci madde ile, daha énce ek 1 inci madde kapsaminda istihdam edilenlerden égrenim durumlarina
uygun kadrolara _atanamamis olanlarin, kurumlarin kadrolari ve ihtiyaglari gdézéniinde
bulundurularak, maddenin vyiiriirliige girdigi tarihten itibaren 6grenim durumlarina uygun
kadrolara atanmalari 6ngdriilmektedir....” denilmektedir.

Ancak, 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu’na 7103 sayili Kanunun 25. Maddesiyle
eklenen Gegici 16. Maddesinin kanuni hikimdeki kisitlamalar ve kurumlarin farkh
yorumlamalarindan dolayi, uygulamalarda asagidaki farkliiklar kardeslerimiz arasinda
hakkaniyet 6lcllerinde haksizliga ve esitsiz uygulamalara neden olacak sonuglar dogurmaktadir.
Buna dair kurumsal bazl 6rnekler sunlardir;
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KAMU KURUM VE KURULUSLARDA FARKLI UYGULAMALARDAN ORNEKLER:

Adalet Bakanhg::

- Mibasir veya Hizmetli unvanli kadrolara atanan lise veya yiksek 6grenim mezunlarindan,
mezkur kanuna gére Memur, Bilgisayar isletmeni veya Veri Hazirlama Kontrol isletmeni unvanina
atamalar yapilmadi,

- Sadece, Miibasir, Hizmetli veya Memur vb. unvanlarda iken, Teknisyen veya Tekniker unvaninda
atamalar yapildi.

- Ancak, Sosyoloji mezunlari Sosyolog veya Sosyal ¢alismaci kadrolari olmasina ragmen atamalari
gorevde ylikselme ve unvan degisikligi sinav sarti denilerek ve ihtiyacimiz yoktur diye talepleri
reddedildi.

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhg:
- Hizmetli unvani kadrosuna atanan lise veya yiksek 6grenim mezunlarindan, mezkur kanuna
gdre Memur, Bilgisayar isletmeni veya Veri Hazirlama Kontrol isletmeni unvanina atanmaktadir.

- Ayrica Hizmetli veya Memur vb. unvani kadrosuna atananlardan, Teknisyen, Tekniker, Cocuk
Egiticisi, Sosyolog ve Ogretmen unvanina talepleri dogrultusunda atamalari yapild.

- Ancak, Sosyoloji mezunlari sosyolog veya sosyal ¢calismaci kadrolari olmasina ragmen atamalari
gorevde yikselme ve unvan degisikligi sinavi ile ihtiyacimiz yoktur diye talepleri reddedildi.

Disisleri Bakanligi, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi, Genglik ve Spor Bakanligi, Hazine ve
Maliye Bakanlig, icisleri Bakanhgi, Kiiltiir ve Turizm Bakanhig, Milli Egitim Bakanhg, Milli
Savunma Bakanhgi, Saghk Bakanligi, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Tarim ve Orman Bakanligi,
Ticaret Bakanhgi, Ulastirma ve Altyap: Bakanligi, bu Bakanhklara bagh ilgili ve iliskili Kurum ve
Kuruluslar, Universiteler, Belediyeler ve Yargitay, Sayistay, Danistay, Anayasa Mahkemesi Diger
Diizenleyici Kurumlar;

- Hizmetli/Teknisyen Yardimcsi unvani kadrolarina atanan lise veya ylksek 6grenim
mezunlarindan, mezkur kanuna gére Memur, Bilgisayar isletmeni veya Veri Hazirlama Kontrol
isletmeni unvanina atamalar yapilmadi.

- Hizmetli veya Memur vb unvanlarda iken Teknisyen veya Tekniker unvaninda atamalar yapildi.

- Emniyet Genel MudurlGgiinde, mezkur kanundan atama hakki bulunanlardan sadece 277 kisinin
Teknisyen veya Tekniker unvanina atamasi yapildi, ancak, benzer durumda olan digerlerinin
atamalari yapilmadi.

- MEB'’de bircok kardesimiz Memur unvanli kadrolarda ya masa basinda gorevli ya da Valiliklere
bagl diger kurumlarda masa basi gorevlerde gecici olarak kurumlarin ihtiyaglarina gére gorev
yapmaktadir. Bu durum Emniyet Genel Mudurligu ve bazi kurumlarda mevcuttur.
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- KiT’lere (TCDD vb.) Miihendis Fakiiltesi mezunu olarak ilk defa Memur unvanina atanmis olan
kisi, mezkur kanuna gore Mihendis wunvanina kurumunda bolimi olmadigindan
atanamamaktadir.

- KiT’lere (MTA vb.) Ogretmen béliimii mezunu olarak ilk defa Memur unvanina atanmis olan kisi,
mezkur kanuna gére Ogretmen unvanina kurumunda olmadigindan atanamamaktadir.

- KiT’lere Tekniker bélimii mezunu olup dagitici unvaninda olanlardan bir kisminin atamasi
yapildi, ancak bolimi olmadigindan Teknikerlik unvanina atamasi reddedilen oldu.

- KiT’lerde Teknisyen veya Tekniker unvanina atama talepleri gerceklestirildi.

- KiT’lerde Ticaret Meslek Lisesi mezun olanlarin atama talepleri MEB’de yapildigi gibi Teknisyen
unvanina yapilmadi.

- Universitelerde hizmetli unvaninda lisans, énlisans veya diiz lise mezunlari Memur veya
Bilgisayar isletmeni unvanina atamalar yapildi. Bazi tiniversiteler bu hususta kardeslerimize red
cevabi ile uygulanmaktadir.

- Valiliklerde ise Memur/VHKi/Bilgisayar isletmeni unvanlarina atamalar oldu daha sonra iptal
edildi. Hatta bazi Universitelerde de benzer atamalar iptal edildi.

- Bazi kurum ve kuruluslarda Ogretmenlik/Sosyoloji mezunu Memur unvanl kisiyi kurumunda

Ogretmenlik/Sosyolog kadrosu bulunmadigindan, Ogretmen/Sosyolog unvanina atamalar
yapilmadi.

- Milli Egitm Bakanhg kisith sayida olsa da Ticaret Meslek Lisesi mezunu Hizmetli unvanli kisiyi
Teknisyen olarak atamakta, Ancak, benzer mezun durumdakiler diger kurumlarda atanamadilar.

- Maliye Bakanhgina bagh kurumlarda gérev yapan kardeslerimizden Kamu/isletme/iktisat
mezunu olanlarin -gelir uzmani kadrolarina atananlar icin aranan 6grenim durumlarina uygun-
O0grenimleri mevcut olmasi nedeniyle atamalarinin bu duruma gore gergeklestiriimesi hak kaybini
onleyecektir.

- Bircok kurumda Teknisyenlik/Memur/Bilgisayar isletmeni unvanina mahkeme karariyla
atananlarda var, ayni durumda olup baska kurumlarda olanlardan mahkemeyi kaybedenler de var.

Yukarda arz edilen hususlar 1siginda; 3713 sayili yasayla sehit yakinlarimiz olan yetim
kardeslerimize saglanan ise giristen sonraki kamu kurum ve kuruluslarindaki sosyal statli haklariyla
ilgili Siz Devlet Bliylklerinden esit olarak yararlanmayi talep ediyorlar. 2828 sayili yasayla kimsesiz
yetim kardeslerimize saglanmasina dair talebimiz sadece ve sadece ayni sekilde yetimlik
duygusunu yasayanlara ayni haklarin verilmesi talebi olarak degerlendirilmesidir.
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SOSYAL HiZMETLER KANUNUNDA DEGISiLiK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLiFi ONERIMiz

2828 Sayili Sosyal Hizmetler Kanunu’nun Gegici 16. Maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

GECiCi MADDE 16:

“Bu Kanunun ek 1 inci maddesi kapsaminda atamasi yapilan ve kamu kurum ve
kuruluslarinda fiilen gérevde bulunanlar bu maddenin vyiiriirliige girdigi tarih ve d&grenim
durumlarina gére kadro ve pozisyonlari baska bir isleme gerek kalmaksizin degistirilmis sayilir.

Bu madde geregince ¢alistigi kamu kurum ve kuruluslarinda 6grenim durumlari itibariyle kadro ve
poziyonu bulunmayanlar ise égrenimine uygun baska kamu kurum ve kuruluslarina naklen
atamalari kurumlarca baska bir isleme gerek kalmaksizin yapilir.

Ozellestirme nedeniyle is s6zlesmeleri kendi istekleri disinda sona erenlerin ise baska kamu kurum
ve kuruluslarina atamalari ise bu madde cergevesinde égrenim durumlarina uygun olarak bu
kanunun ek-1 maddesi ¢ergevesinde gergeklestirilir.

Bu maddeden yararlanacaklarin kadro ve pozisyonlari kanunun yayimini takip eden ayin 30’'u
itibariyle baska bir isleme gerek kalmaksizin ilgili kamu kurum ve kuruluslarinca degistirilmis sayilir.

GENEL GEREKCE: :(GOREVDE OLANLAR iCiN)

Lisans, on lisans ve ortadgretim mezunu olanlardan o6grenim durumlar dikkate
alinmadan memur kadrosuna atananlar, kamudaki unvan degisikligi sinavlarinin kurumdan
kuruma goére degisiklik gostermesi, uzun sireler boyunca sinav agilmamasi, daha onceki
maddedeki hikimle kurumlarda ortaya cikan karisikliklar ve esitsizlikler gibi nedenlerle magdur
olmaktadirlar. Madde ile, 6grenim durumlarina uygun olmayan kadro ve pozisyonlarda istihdam
edilenlerin, 6grenim durumlarina uygun kadro veya pozisyonlara atanarak magduriyetlerinin
giderilmesi ve yliksekégrenime devam etmelerinin tesvik edilmesi amaglanmaktadir.

MADDE GEREKCESI: :(GOREVDE OLANLAR ICIN)

2828 sayili Kanuna eklenen gegici 16 nci madde ile, daha 6nce ek 1 inci madde kapsaminda
istihdam edilenlerden 6grenim durumlarina uygun kadro veya pozisyonlara atanamamis olanlarin,
magduriyetlerinin giderilmesi, daha 6nceden kurumlarda olusan uygulamalardaki belirsizliklerin ve
esitsizliklerin ortadan kaldirilmasi, maddenin yirirlige girdigi tarihten itibaren 6grenim
durumlarina uygun kadro veya pozisyonlara atanmalari 6ngériilmektedir.

Kardeslerimiz adina dernek olarak izah ettigimiz hususlar nazara alinarak, yasal
diizenlemeler gerektiren onerilerimizle ilgili gereginin yapilmasini yiksek saygiyla arz ederim.
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Genel Baskan >
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